
‐科学的仕事術に感性を活かし具体的な業績向上体質をつくる‐

「共鳴のマネジメント」

「経営は人なり」と言われます。人の成長なくして企業の成長はありえません。

そして、論理的な裏づけのある仕事の仕方を身につけなければ継続しません。

そのために、科学的仕事術に感性を活かし、具体的に業績向上を継続できる

ノウハウを「ワークショップ」と「体感型ｱｸﾃｨﾋﾞﾃｨ」で実演してお伝えいたします。

2社協同セミナー

効果１
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・的を外さない仕事術

「手もどりゼロ！」

・聞く→→→→聴く

「真意を理解する姿勢」

・パワー倍増仕事術

「作業から仕事へ！」

・正論→→→→共鳴

「力を尽くす関係へ」

効果２

・指示が一発で決まり、

やりなおしがなくなる

・コミュニケーションロスによる

イライラが激減する

・部下に対してわかりやすい

指示ができるようになる

・指示を論理的に

整理・確認できる

・社長や上司の真意を早めに

確認し、提案できる

・上司と冷静に会話できる

部下 上司

“意義”“価値”
“やりがい”“使命感”

「論理性と感性を融合させた新しい時代のマネジメント」



1.科学的手法による仕事術： 論理系ワークショップ ㈱ ロゴ

仕事で成果を出す為には、自分が頑張るだけではうまくいきません。

上（上司）にも、下（部下）にも、「なるほど」 と納得してもらう必要があります。

その仕事は、何のためにやるのか、完了するとどういう姿になるのかなどを筋道立てて、

論理的に説明できなくては説得力がありません。

カギは「目標と課題の共有」ができることです。「味方」が増えれば仕事は格段にはかどります。

そのための「科学的手法による仕事術」をご紹介します。

株式会社ロゴ 東京都品川区北品川1-9-5芝ビル

TEL 03-6433-0565 E-mail info@logokk.com

お申込みはWEBサイトから http://www.logokk.com

２．体感チームビルディング： 体感型アクティビティ ㈱ ワングロース

人の土台である「感性」を 見直し、磨いてこそ、「論理性」で仕事を加速できます。

多くの組織が「論理性」に偏っています 。人は「正論」で動くのではなく「共鳴」して動きます。

人は論破されると「心」が反抗します。その結果、本気で仕事に取り組む姿勢は無くなります。

逆に「感性」でつながり合うと「理屈」無しに協調・協働が促されます。

今回は、日本唯一と御好評を頂いている大自然でのアクションラーニングのエッセンスを

会議室バージョンで御提供致します。どうぞ、その効果を体で感じて下さい。

株式会社ワングロース 東京都世田谷区池尻2-37-12 スカイビュー246 4階

TEL 03-5433-4855 E-mail info@onegrow.jp http://www.onegrow.jp/

論理性

感性

おおおお申申申申しししし込込込込みはみはみはみは今今今今すぐすぐすぐすぐ、、、、御社御社御社御社のののの担当企業担当企業担当企業担当企業におにおにおにお願願願願いいいいいたいたいたいたしますしますしますします

・開催日 ：2011年12月7日（水）

・開催時間 ：10時30分～17時30分 （10時受付）

・募集人数 ：先着30名様にて締め切らせていただきます

・参加費 ：10,500円（税込）

・開催場所 ：お茶の水税経４階会議室

千代田区小川町2-1-7日本地所第７ビル

各地下鉄駅 Ｂ７出口 より50m程 （徒歩0分）

■ 会場へのご案内

入口は、お茶の水駅を

背にして、フレッシュネ

スバーガーの１軒先を

右折したところです。

本郷通りには面してお

らず、5メートルほど路

地を入りますのでお気

を付け下さい。

ワークショップ形式

体感型ｱｸﾃｨﾋﾞﾃｨ形式

で行いますので

飽きさせません！


